
 
 

令和 7 年度（2025-2026）6 月 商工会 理事委員会 
  日   時： 2026 年 6 月 17 日（水）12:15-13:30 
  会   場： 三水会センター 
  司   会： 東 遼佑 幹事 
 

 

1.商工会会長連絡 （遠藤 宏冶 会長） 

 

 

２．総領事館連絡 （花澤 光樹 首席） 

 

 

 

３．幹事報告 （東 遼佑 幹事） 
①会計ポリシーについて（資料 1） 

②会費請求関連について 

 

 

４．新規入会申請について （東 遼佑 幹事）【承認事項】 
＊正団体会員 

①会社名: TGES America Ltd. （資料 2） 

申請者・責任者： 髙橋 克章（タカハシ カツアキ） 

連絡先： 5373 W Alabama St. Ste.582, Houston, TX, 77056 

TEL: 346-530-4511 

Email: katsuaki_takahashi@tgesam.com 

入会希望月： 2026 年 6 月 

登録会員数： 5 名 

 

②会社名: Elematec USA Corporation（資料 3） 

申請者・責任者： 衣笠 亮介（キヌガサ リョウスケ） 

連絡先：  10497 Town & Country Way Suite 450,Houston,Texas 77024 

TEL: 858-527-1700 

Email: rkinugasa@elematec.com 

入会希望月： 2026 年 6 月 

登録会員数： 4 名 

 

＊準会員 

①会社名: Regions Bank（資料 4） 

申請者・責任者： 佐原 克佳（サハラ カツヨシ）  

連絡先： 3773 Richmond Avenue, 11th Floor, Houston, TX 77046 

TEL: 818-397-3464 

Email: katsuyoshi.sahara@regions.com 

Web Site: REDAC | https://www.regions.com/personal-banking 



入会希望月： 2026 年 6 月 

登録会員数： 1 名 

 

②会社名: BlacnAI（資料 5） 

申請者・責任者： 則俊 慶太（ノリトシ ケイタ）  

連絡先： 605w 42st 56d, new york, NY 10036 

TEL: 628-309-7740 

Email: keita@blancai.io 

Web Site: REDAC | https://www.blancai.io/ 

入会希望月： 2026 年 6 月 

登録会員数： 1 名 

 

 

５．他団体対応・日本庭園関連報告 （坂本 滋 特命理事） 

ハーマンパーク日本庭園に対しての寄付依頼について（資料 6） 

 

６．委員会報告 
①ジャパンフェスティバル委員会（赤間 悟 委員長） 

＊ジャパンフェスティバル 2026 について 

 
②広報委員会 （伊藤 義治 委員長） 
＊ガルフストリーム関連報告 
   

③ソフトボール委員会 （藤井 英一郎 委員長）  

2026 年 JBAH ソフトボール大会総括（資料 7） 

 

④ゴルフ委員会 （堤 直已 委員長） 

   

 

７．事務局連絡  

 

 

８．その他           

 

                                                                             以上 
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Japan Business Association of Houston 

Accounting Policies & Procedures Manual (draft) 

Effective Date: June 2026 
Review Frequency: Annually and updated as needed 

  

資料１
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1. Fiscal Year and Accounting Method 

• The fiscal year of the Japan Business Association of Houston (“JBAH”) begins on 
October 1st and ends on September 30th. 

• JBAH uses the Accrual Basis of accounting under US GAAP. 

• These policies shall apply equally to Japan Business Association Foundation Inc.’ 
(the “Foundation”) s books and records. 

2. Organizational Roles, Authorities & Internal Controls 

• Financial transactions shall be prepared by staff and reviewed and approved by the 
Director of the Executive Office (“Executive Director”) or Treasurer.  

• The Secretary (or any member of Executive committee designated by the President 
or the Executive committee) shall be authorized to review and approve transactions 
only upon the approval of the President or the Executive committee. The treasurer 

（and secretary or any member of Executive committee designated by the 

President or the Executive committee) are both approved check signers on all 
Chase bank accounts (and any other accounts if added.) 

• Executive Directors have authority to prepare ACH transactions. Any transaction 
above $1 requires routing to the Treasurer (or equivalent) for approval. 

• Business credit cards are issued to the Executive Director and Treasurer. All 
business credit card transactions are to be reviewed and reconciled monthly. 

• Responsibilities for authorization, recordkeeping, and asset custody are purposely 
segregated to maintain effective internal controls. 

3. Cash Management 

• JBAH and its Library operation maintain petty cash at no more than $300 (Library 
cash for $65 and the other misc cash at the ED’s office). Petty cash transactions 
must be documented, stored securely, and reconciled monthly against account 
#10100 Cash on Hand. 

• All deposits, withdrawals, credit card payments, checks, ACH, and wire transfers for 
JBAH are made from Chase Business Checking account (ending in 8606). The 
balance must be reconciled monthly to #10200 Regular Checking Account. 

• Monthly reconciliations for all cash accounts are required and must be 
documented, signed, and retained. It may be completed within QuickBooks.  
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4. Banking and Investments 

• To maximize interest earned on excess cash balances, JBAH may purchase risk-free 
Certificates of Deposit (CDs) and short-term investments and record such balance 
in #10201 CD. 

• Speculative and high-risk investments are strictly prohibited. 

• Renewal and purchase of new investments require Treasurer review and approval. 
Interest earned may be reinvested or recorded at maturity in #41400 Interest 
Income. 

5. Accounts Receivable 

• Any fiscal-year receivables, such as those from the Japanese Education Institute of 
Houston (JEIH) or other entities, may be tracked as Accounts Receivable and 
reconciled at year end in QuickBooks (#11000). 

• Accounts Receivable must be collected within 30 days of invoice date (Net 30). 
Membership (regular members and associate members) receivables are to be 
separately tracked in QuickBooks. 

6. Other Current & Non-Current Assets 

• Advance payments for event venues and deposits made ahead of event dates must 
be recorded as prepaid expense (#12040 Event/Meeting Deposit) and will be 
recognized as expenses at the date of the event. 

• Prepayments for monthly expenses (such as rent, phone, utilities) are recorded in 
#12030 Prepaid Expense. 

• JBAH maintains a security deposit of $11,907.08 with the building management 
company, recorded in #13000 Security Deposit. This balance should remain unless 
specifically adjusted. 

7. Fixed Assets 

• JBAH owns and maintains furniture, equipment, and leasehold improvements for 
operational use—some shared with JEIH. 

• Any single purchase exceeding $5,000 shall be capitalized and amortized over the 
MACRS tax useful life from the month placed into service. Depreciation expenses 
are recorded quarterly. 
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• Fully depreciated assets may remain in service and on the books until disposal, at 
which point all related costs and accumulated depreciation will be removed from 
records and the fixed assets register. 

• Purchases and disposals of capitalizable assets must be reviewed and approved in 
advance by the Treasurer or Executive Director. 

• Asset codes:  

o Equipment: #15100 

o Furniture: #16000 

o Leasehold Improvements: #16500 

o Accumulated Depreciation: #17100, #18000, #19000 

8. Accounts Payable & Other Liabilities 

• Any temporary payables for vendors or inter-entity transactions must be tracked and 
reconciled at year end as #20000 Accounts Payable, and paid within 30 days of 
invoice date, unless otherwise determined.  

• Advance payments received for membership and event fees are recorded in #21250 
Unearned Membership Fees or #21300 Unearned Event Fees until the appropriate 
fiscal period or event date, when revenue is recognized. 

• Credit card transactions close on the 28th monthly; transactions are imported to 
QuickBooks timely, categorized, and the balances paid automatically before the 
due date (reconciled to #21500 or #20010 CC 5112 Account). 

• Simple IRA contributions for exempt staff are recorded each pay period (matching in 
#22500 Simple IRA Payable/#77700 Simple IRA Expense). Payment transfers from 
Chase checking reduce the corresponding liability. Detailed plan benefits are 
maintained separately. 

9. Payable to Foundation 

• Membership dues and donation requests to JBA Foundation are communicated 
twice annually (October and April) in a single invoice. When members pay their total 
dues to JBAH, the revenue for JBAH and donation to JBA Foundation, either from 
regular members or associate members, must be clearly split and reconciled. 

• Example of posting:  

o At JBAH:  
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 Dr. 10200 - Cash $1,020 

 Cr. 40010 - Membership Due – Regular Members $1,000 

 Cr. 21000 - Payable to Foundation $20 

o At JBAF:  

 Dr. Receivable from JBAH $20 

 Cr. Donation from Regular Member $20 

• Records are updated monthly; cash transfers to JBAF can be made bi-annually or as 
needed. 

10. Equity 

• Opening Balance Equity and Retained Earnings accounts should not be adjusted. 

11. Membership Dues & Library Operation 

• Membership dues for regular and associate members are set per the current chart 
and reviewed as needed.  

o Regular dues: #40010 

o Associate dues: #40020 

o New member initiation fee (non-refundable): $100, recorded in #40030 

• Library membership revenue is recorded at #40100, penalties for overdue books at 
#41200. Book purchases, supplies, and IT for the library are tracked in #60109, 
#60110, and #60111. 

• Cash or Zelle payments received for library membership and books overdue should 
be reconciled bi-monthly and approved by Executive Director. 

12. Event, Committee & Activity Accounting 

Special Events: 

• Revenue and expenses for Major Events are tracked with unique accounts:  

o Texas-Kai Golf: #41805 income, #74001 expense 

o JBAH Softball: #42000 income, #74002 expense 

o Picnic: #43150 income, #74003 expense 
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o 6 City Conference: #43800 income, #74004 expense 

• Supplies, meals, mileage, and related event expenses must use dedicated accounts 
above, not general expense accounts. 

Committees: 

• Revenue:  

o Life-Style & Info: #43160 

o Showing Japan: #43155 

• Expenses:  

o Life-Style & Information: #60199 

o Showing Japan: #61000 

o Gulf Stream: #61500 

• Mileage, parking, supplies, and meals specifically for committee events must be 
recorded within committee accounts, not in general JBAH expense accounts. 

Other Activities: 

• Meetings, and seminars tracked at #60151 (Annual/BOD), #60152 (Executive 
Meeting), #60153 (Seminars), #60155 (Other Committee Subsidies).  

• Donations for Japanese Garden via Yotsuba Circle at #60112. 

• Student softball games (every other year) at #73002. 

13. Procurement and competitive bidding 

To ensure transparency, fairness, and responsible stewardship of JBAH funds, the following 
procurement guidelines apply: 

• For expenditures exceeding $3,000 per month or $20,000 annually are subject to 
competitive bidding requirements (minimum of two proposals), in addition to 
applicable approval requirements.  

• However, recurring expenses, including rent, payroll, and similar ongoing 
obligations, once initially approved, are exempt from subsequent approval 
requirements unless materially modified. 

• Selection of vendors shall be based on price, quality, and suitability for JBAH needs, 
not solely on cost 
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• In situations where obtaining multiple bids is not feasible (e.g., sole-source vendor, 
urgency, specialized services), the reason shall be documented and approved in 
advance 

• All applicable approval thresholds under the Delegation of Authority (DOA) policy as 
noted below must be followed. 

Activity Exec. Director Treasurer Board Notes 

Expenses ≤ $1,000 Approve - - Exec Dir approval 

Expenses $1,001–
$3,000 

Process Approve - Treasurer required 

Expenses > $3,000 
(non-catering) 

Process Review Approve Board pre-approval 
required 

Catering > $3,000 Process Approve - No board pre-
approval 

These procedures are intended to promote fairness, cost-effectiveness, and accountability 
in vendor selection. 

14. Payroll & Employee Expense Reimbursements 

• Payroll is processed with ADP or equivalent and paid bi-monthly; account for payroll 
service expenses at #77300. Salaries and hourly rates are as per employment 
agreements. 

• Other benefits, including medical insurance and retirement, are agreed on a per-
employee basis. 

• Recruiter fees and related costs must be posted to #77000. Payroll must be posted 
to #77010, #77015, and #77500 (do not use #89300 Overhead for payroll). 

• Employee expense reimbursement requests must follow separate procedures; 
forms must be submitted and reviewed before payment. 

15. General & Administrative Expenses 

For JBAH’s office operations, expenses should be recorded in proper categories: 

• 62400 Meal: Meals and Snacks. Do not include meals and snacks from committees, 
gulf stream, and events with designated budget.  

• 62500 Professional Fee: Law firms, accountants and other professionals. 
• 66500 Telephone Expense: Land line, internet and cell phone usage. 
• 66600 Internet Expense: Computer, IT environment related expenses.  
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• 67000 Postage and Delivery Expense: Postage, UPS, FedEx and other delivery 
charges.  

• 67550 Liability Insurance Expense: General liability, umbrella insurance etc.  
• 69000 Office Supply Expense: General office supplies from Amazon and other 

vendors. 
• 69100 Office Materials & Machines: Office tools, subscriptions and IT related 

expenses.  
• 69150 Papers & Printing: Banner, copiers and papers. 
• 69200 Other Office Expense: Other expenses that are not recorded in account 

69000 and 69100.  
• 70200 Rent: Rent and overtime HVAC and other building related expenses 
• 70500 Donation Expense: Generally, all donations will be paid from JBA Foundation. 

Donation made specifically by JBAH should be recorded here.  
• 80000 Property Tax expenses: Annual property tax from Harris County, TX.  
• 89000 Miscellaneous Expense: Other misc. expenses 
• 89155 Mileage & Parking: Mileage and Parking for JBAH employees. Do not include 

mileage and parking from committees and events with designated budget. 
• 89200 Bank Charge: Bank charges and fees. Returned check fees. Credit card fees.  

16. Tax Compliance 

• JBAH must file annual Harris County Personal Property Tax Rendition statements by 
the end of January for all tangible property used for business. Tax assessment bill is 
sent from the country, during the year, based on the rendition. 

• Tax returns (Form 990 or e-filing) for JBAH are prepared by an external provider 
(Weaver or equivalent) soon after the fiscal year ends. 

17. Japanese Education Inst. Of Houston Transactions 

• Shared costs with the Japanese Education Institute of Houston (JEIH) must be 
settled quarterly. The allocation statement is prepared by the Executive Director, 
reviewed/approved by the Treasurer, and the designated representative at JEIH. 

• JBAH’s subsidy to JEIH is confirmed annually, prior to JEIH’s fiscal year-end in 
March. Unless otherwise notified, as of October 2025, subsidies are not required 
until further notice. JEIH will notify JBAH reasonably in advance (preferably in 6 
months) if additional funding is needed; such expenses are recorded in #62000 JEIH 
Subsidy. 

18. Audit, Documentation, Ethics & Change Management 
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• All financial documents are to be retained for 7 years (tax returns and board minutes 
permanently). 
Destruction after retention must be secure (shredding for paper; digital must be 
securely deleted). 

• Physical documents are to be kept in locked filing cabinets; digital in secure, 
regularly backed up cloud storage. 

• Policies align with all applicable state and federal standards for nonprofit 
accounting. 

• Routine updates to this manual are required. Major changes are approved by the 
Board and promptly communicated to all stakeholders. 

19. Risk Management & Cybersecurity 

• JBAH will maintain adequate insurance coverage, including general liability and 
umbrella insurance (#67550); renewal and documentation reviewed annually. 

• Suspicions of fraud must be reported immediately; whistleblower protections are in 
place. 

• Access to QuickBooks and other financial records is restricted. Passwords are 
changed periodically; cybersecurity reviews and data backups are performed 
annually. 

• Disaster recovery plans are documented and reviewed yearly; financial continuity 
procedures ensure operational resilience in case of emergency 

20. Conflict of Interest 

All committee members, Executive Director, staff, and Board members must avoid 
conflicts of interest and act in the best interest of JBAH in all decisions, approvals, and 
transactions, in accordance with established internal controls and procurement 
procedures. 

Conflicts of interest are managed on an as-needed basis rather than through periodic 
certification. Individuals are required to promptly disclose any actual or potential conflict 
of interest, including situations arising: 

• When participating in decision-making, including Board or committee matters 

• When reviewing or approving financial transactions in accordance with delegated 
authority (item 2 above) 
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• When participating in vendor selection, procurement, or competitive bidding 
processes (item 13 above) 

• When a new relationship or circumstance develops that could create a conflict 

• As part of JBAH’s internal control framework, all individuals responsible for 
preparing, reviewing, or approving transactions must assess whether a conflict of 
interest exists prior to approval. 

• No transaction may be approved where a conflict exists unless it has been 
disclosed and appropriately managed in accordance with this policy. 

• Segregation of duties shall be maintained, and conflicted individuals shall not 
perform approval functions for related transactions. 

• During vendor selection and procurement processes, including those subject to 
competitive bidding:  

o Individuals involved must confirm that no conflict of interest exists with any 
vendor or service provider under consideration. 

o Any potential conflict must be disclosed prior to evaluation, selection, or 
award decisions. 

• Where competitive bidding is required, conflicted individuals shall not participate in 
bid evaluation or vendor selection decisions. 

• Any exception (e.g., sole-source vendor) must include confirmation that no 
undisclosed conflict influenced the selection. 

Recusal and Independent Review 

• Any individual with a conflict of interest must:  

o Disclose the conflict promptly; and 

o Refrain (recuse) from participation in discussions, evaluations, approvals, or 
decision-making related to the matter. 

• The matter must be reviewed and approved by an independent, non-conflicted 
approver in accordance with JBAH’s Delegation of Authority (e.g., Treasurer, 
Executive Committee, or Board). 

Related-Party Transactions 

• All related-party transactions must be:  
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o Fully disclosed prior to commitment; 

o Supported by appropriate documentation demonstrating fairness and 
reasonableness; and 

o Reviewed and approved by the Board or appropriate governing authority prior 
to execution. 

Documentation Requirements 

• All disclosures, recusals, and approvals must be documented and retained in 
accordance with record retention policies, including:  

o Meeting minutes (for Board or committee matters); and/or 

o Transaction support and approval documentation (e.g., invoices, 
procurement records, approval workflows). 
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21. Appendix: Chart of Accounts Reference 

Account List 
Japan Business Association of Houston 

     
Account 

# 
Full name Type Detail type Description 

10100 Cash on Hand Bank Cash on hand Cash on Hand - Petty Cash 

10200 Regular Checking Account Bank Checking Checking and Disbursement account 

10201 CD Bank Money Market Certificates of Deposits and other short-term investments 

11000 Accounts Receivable Accounts receivable (A/R) Accounts Receivable (A/R) Unpaid or unapplied customer invoices and credits 

12001 Undeposited Funds Other Current Assets Undeposited Funds Funds received, but not yet deposited to a bank account 

12030 Prepaid Expense Other Current Assets Prepaid Expenses Prepaid expense if paid in advance 

12040 Event/Meeting Deposit Other Current Assets Prepaid Expenses Prepaid deposits and for venues 

13000 Security Deposit Other Assets Security Deposits Security Deposit 

15100 Equipment Fixed Assets Machinery & Equipment Capitalized Equipment - Cost 

16000 Furniture Fixed Assets Furniture & Fixtures F&F - Cost 

16500 Leasehold Improvements Fixed Assets Leasehold Improvements Leasehold Improvements - Cost 

17100 Accum. Depreciation - Equipmen Fixed Assets Accumulated Depreciation Accumulated Depreciation - Equipment 

18000 Accum. Depreciation - Furniture Fixed Assets Accumulated Depreciation Accum. Depreciation - Furniture 

19000 Accum. Depr - Leasehold Improve Fixed Assets Accumulated Depreciation Accum. Depr - Leasehold Improve 

20000 Accounts Payable Accounts payable (A/P) Accounts Payable (A/P) Accounts Payable - bills and charges payable 

20001 Cash Basis Accounts Payable* Accounts payable (A/P) Accounts Payable (A/P) Generated account for vendor per cash basis - do not use 

20010 Futami Current CC 5112 Credit Card Credit Card Business Credit Card payable  - Main Card 

21000 Payable to Foundation Other Current Liabilities Other Current Liabilities Payable to JAB Foundation 

21250 Unearned Membership Fees Other Current Liabilities Other Current Liabilities Amount paid in advance, by members 

21300 Unearned Event Fees Other Current Liabilities Other Current Liabilities Deposit received in advance for events 

21500 Credit Card Payable Credit Card Credit Card Other business credit card payable 

22000 Payable to JEIH Other Current Liabilities Other Current Liabilities Payable to JEIH 

22500 Simple IRA Payable Other Current Liabilities Other Current Liabilities Employer Contribution payable 

30000 Opening Bal Equity Equity Opening Balance Equity Opening Balance Equity - Do not change 

30001 Retained Earnings Equity Retained Earnings Retained Earnings - Do not change 

40010 Regular Members Income Service/Fee Income Regular Members Dues 
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40020 Associate Members Income Service/Fee Income Associate Members Dues 

40030 Initiation Fee Income Service/Fee Income New Regular Member Initiation Fees 

40100 Library membership Income Service/Fee Income Library membership dues 

41200 Over Due Penalty Income Other Primary Income Library - overdue penalty 

41400 Interest Income Other Income Interest Earned Interest Income 

41805 Texas-Kai Golf Tournament Income Other Primary Income Texas-Kai Golf Revenue 

42000 JBAH Softball Revenue Income Other Primary Income Softball games revenue 

43150 JBAH Picnic Revenue Income Other Primary Income Picnic revenue 

43152 Texas 6-City Conference Revenue Income Other Primary Income TX 6-City conference fee revenue, when held in Houston 

43155 Showing Japan Revenue Income Other Primary Income Showing Japan revenue 

43160 Life-Style & Info Revenue Income Other Primary Income Life-Style & Info and used book sales 

60109 Library Supply Expenses Other Business Expenses Supplies for the Library operation 

60110 Library Books & Videos Expenses Other Business Expenses Purchase of books, periodicals, and other media for the library 

60111 Library System Expenses Expenses Other Business Expenses WES library system and other Library IT expenses 

60112 Japanese Garden Expenses Charitable Contributions Support Japanese Garden/Herman Park via Yotsuba Circle 

60151 Annual meeting Expenses Other Business Expenses Annual and quarterly BOD meeting related expense 

60152 Officers meeting Expenses Other Business Expenses Executive and officers meeting and gathering 

60153 Business Seminar Expenses Other Business Expenses Business seminar and other events 

60155 Other Committee Subsidies Expenses Other Business Expenses Other committee related expenses 

60199 Life-Style & Information Expenses Other Business Expenses Life-Style & Information related expense 

61000 Showing Japan Expenses Expenses Other Business Expenses Showing Japan expenses 

61500 Gulf Stream Expense Expenses Other Business Expenses Gulf Stream related expenses 

62000 JEIH Subsidy Expenses Charitable Contributions Subsidy for JEIH - charitable contribution - do not use until notified 

62400 Meal Expenses Entertainment Meals Meals for JBAH - not for other committees 

62500 Professional Fee Expenses Legal & Professional Fees Legal, accounting and other professional fees 

66500 Telephone Expense Expenses Communication Telephone and cell phone expenses 

66600 Internet Expense Expenses Communication IT and Internal technology related expenses 

66900 Reconciliation Discrepancies Expenses Other Miscellaneous Service Cost Discrepancies between bank statements and company records 

67000 Postage and Delivery Expense Expenses Shipping, Freight & Delivery Postage and delivery expenses 

67550 Liability Insurance Expense Expenses Insurance General insurance expense for JBAH 

69000 Office Supply Expense Expenses Supplies & Materials Office Supply expenses 

69100 Office Materials & Machines Expenses Supplies & Materials Office tools, IT subscriptions and equipment 



15 
 

69150 Papers & Printing Expenses Office/General Administrative Expenses Paper, Copiers and Printing 

69200 Other Office Expense Expenses Office/General Administrative Expenses Other office G&A expenses 

70200 Rent Expenses Rent or Lease of Buildings Rent and HVAC and other operating cost 

70500 Donation Expense Expenses Charitable Contributions Donation made to charitable orgs by JBAH 

73002 Houston-Dallas Softball Expenses Other Business Expenses Houston-Dallas student softball support - every other year 

74001 Texas-Kai Golf Expense Expenses Other Business Expenses Texas-Kai golf expenses 

74002 JBAH Softball Expense Expenses Other Business Expenses JBAH Softball expenses - games in April 

74003 Picnic Expense Expenses Other Business Expenses Picnic expenses 

74004 Texas 6-city Conference Expense Expenses Other Business Expenses TX 6 City Conference expenses - every 6 years 

77000 Employment Cost Expenses Payroll Expenses Finding and Recruiting Fees 

77010 Salary Expense Expenses Payroll Expenses Payroll Expenses 

77015 Medical Insurance Expense Expenses Payroll Expenses Employee related medical insurance expense 

77300 Payroll Service Expense Expenses Payroll Expenses ADP Payroll Service 

77500 Payroll Tax Expense Expenses Payroll Tax Expenses Payroll Tax Expenses 

77700 Simple IRA Expense Expenses Payroll Expenses Employer Contribution Expense 

80000 Property Tax expenses Expenses Taxes Paid Property tax to Harris County 

89000 Miscellaneous Expense Expenses Office/General Administrative Expenses Other Misc G&A cost 

89155 Mileage & Parking Expenses Travel Miles and Parking and other travel cost 

89200 Bank Charge Expenses Bank Charges Bank charges and fees 

89300 Overhead Expense Expenses Office/General Administrative Expenses Other Misc G&A cost - do not use 

90000 Depreciation Expense Expenses Office/General Administrative Expenses Depreciation expenses 

90001 Federal Tax Expenses Expenses Taxes Paid Federal tax expenses paid 

90002 State Tax Expenses Expenses Taxes Paid State tax paid - unemployment tax goes to payroll tax 775-- 
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項目 

1. 会計年度および会計方法 
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21. 付録：勘定科目一覧 
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1. 会計年度および会計方法 

• ヒューストン日本商工会（Japan Business Association of Houston、以下「JBAH」）の会計年度は、 

10 月 1 日に開始し、9 月 30 日に終了する。 

• JBAH は、米国会計基準（US GAAP）に基づき、発生主義（Accrual Basis）を採用する。 

• 本方針は、Japan Business Association Foundation Inc. の帳簿および記録にも同様に適用されるものと

する。 

 

2. 組織上の役割、権限および内部統制 

• 財務取引はスタッフにより作成され、事務局長（“Executive Director”） または会計幹事 により 

レビューおよび承認されるものとする。幹事（または会長もしくは理事委員会により指名された理

事）は、会長または理事委員会の承認がある場合に限り、取引のレビューおよび承認を行う権限を有

するものとする。 

• 会計幹事（および幹事、または会長もしくは理事委員会により指名された理事委員）は、すべての 

Chase 銀行口座（および将来追加されるその他の口座）において小切手署名者として承認されている。 

• 事務局長は ACH 取引を作成する権限を有する。1 ドルを超えるすべての取引は 会計幹事（または 

同等者）の承認に付されるものとする。 

• 法人クレジットカードは 事務局長および 会計幹事 に発行される。すべての法人カード取引は毎月 

レビューおよび照合されなければならない。 

• 承認、記録管理および資産管理の責任は、効果的な内部統制を維持するために意図的に分離される。 

 

3. 現金管理 

• JBAH および図書運営用の小口現金は、300 ドル以下とする。小口現金取引は記録・安全保管され、 

毎月、#10100 現金勘定と照合されなければならない。 

• JBAH のすべての入出金、クレジットカード支払、小切手、ACH および送金は、Chase の当座預金口座

（末尾 8606）から行われる。当該残高は毎月 #10200 当座預金口座と照合されなければならない。 
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• すべての現金口座について、月次の照合が必要であり、文書化、署名および保管されなければならな

い。当該作業は QuickBooks 上で実施。 

 

4. 銀行取引および投資 

• 利息収入を目的として、JBAH は元本保証の預金証書（CD）もしくは短期投資を購入した場合は、その

残高は #10201 CD に計上する。 

• 投機的または高リスクの投資は禁止。 

• 投資の更新および新規購入は 会計幹事 のレビューおよび承認を要する。受取利息は再投資するか、 

満期時に #41400 利息収益として計上される。 

 

5. 売掛金 

• JEIH（ヒューストン日本語補習校）またはその他の団体に対する当該会計年度の債権は、売掛金として

管理し、期末に QuickBooks（#11000）において照合する。 

• 売掛金は請求日から 30 日以内に回収されなければならない。会費（正会員および準会員）に係る 

売掛金は QuickBooks 上で別個に管理されるものとする。 

 

6. 流動資産および固定資産 

• イベント会場の前払いおよびイベント前に支払われた保証金は、前払費用（#12040 Event/Meeting 

Deposit）として計上し、イベント実施日に費用として認識する。 

• 家賃、電話、公共料金等の月次費用に係る前払金は、#12030 前払費用として計上する。 

• JBAH はビル管理会社に対して $11,907.08 の保証金を保持しており、これは #13000 保証金として記録

されている。当該残高は特別な調整がない限り維持されるものとする。 

 

7. 固定資産 

• JBAH は業務用の家具、設備および賃借物改良資産を保有し、一部は JEIH と共有している。 
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• 5,000 ドルを超える単一購入は資産計上され、使用開始月から MACRS に基づく税務耐用年数で償却さ

れる。減価償却費は四半期ごとに計上される。 

• 完全に償却済みの資産は、処分されるまで帳簿に記載する。処分時には取得原価および累計減価償却

を帳簿および固定資産台帳から除去する。 

• 資産の取得および処分は、事前に 会計幹事 または 事務局長のレビューおよび承認を受けなければなら

ない。 

 

8. 買掛金およびその他負債 

• ベンダーまたは関連当事者間取引に係る一時的な負債は、#20000 買掛金として管理・期末照合し、 

請求後 30 日以内に支払われるものとする。 

• 会費およびイベント費の前受金は、適切な期間またはイベント日まで、#21250 未収会費または #21300 

未収イベント費として計上される。 

 

9. JBA Foundation, Inc.に対する未払金 

• JBA Foundation, Inc. とは商工会に付随する他団体への寄付を主な目的とした非営利団体である。 

商工会への会費および JBA Foundation 向けの寄付は年 2 回請求され、JBAH と JBA Foundation 分を明確

に分けて記録・照合する。 

（仕訳例は上記参照） 

 

10. 純資産 

• 期首残高調整勘定および繰越利益剰余金は基本的には調整しない。 

11. 会費および図書運営（Membership Dues & Library Operation） 

• 正会員および準会員の会費は、現行の勘定一覧に基づき設定され、必要に応じて見直されるものとす

る。  

o 正会員会費：#40010 

o 準会員会費：#40020 
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o 新規会員登録料（返金不可）：100 ドル（#40030 に計上） 

• 図書館会費は #40100 に、貸出遅延に係る延滞料金は #41200 に計上する。図書の購入、備品および 

IT 関連費用は #60109、#60110、#60111 にて管理される。 

• 図書館会費および延滞料金として支払われた現金または Zelle による受領は、少なくとも月末には照合

し、事務局長（もしくは同権限者）による承認を受けなければならない。 

 

12. イベント、委員会および活動の会計処理（Event, Committee & Activity Accounting） 

特別イベント（Special Events） 

• 主要イベントに係る収益および費用は、それぞれ専用勘定で管理されるものとする。  

o テキサス会 ゴルフ：収益 #41805、費用 #74001 

o ソフトボール大会：収益 #42000、費用 #74002 

o ピクニック：収益 #43150、費用 #74003 

o 六社交流会：収益 #43800、費用 #74004 

• 備品、飲食、交通費その他イベント関連費用は、一般費用科目ではなく上記専用勘定を使用しなけれ

ばならない。 

委員会（Committees） 

• 収益：  

o Life-Style & Info：#43160 

o Showing Japan：#43155 

• 費用：  

o Life-Style & Information：#60199 

o Showing Japan：#61000 

o Gulf Stream：#61500 
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• 委員会活動に係る交通費、駐車場代、備品および飲食費は、一般費用ではなく当該委員会の勘定科目

に計上しなければならない。 

その他活動（Other Activities） 

• 会議およびセミナーは以下で管理する：  

o #60151（年次/BOD） 

o #60152（Executive Meeting） 

o #60153（Seminars） 

o #60155（Other Committee Subsidies） 

• 四つ葉サークルを通じた日本庭園への寄付は #60112 に計上する。 

• ヒューストンダラス対抗親善学生ソフトボール大会（隔年開催）は #73002 に計上する。 

 

13. 調達および競争入札（Procurement and competitive bidding） 

JBAH 資金の透明性、公平性および適正管理を確保するため、以下の調達指針を適用する： 

• 月額 3,000ドル超または年額 20,000ドル超の支出については、適用される承認要件に加え、競争見積

の取得要件（最低 2件以上の提案）が適用されるものとする。  

• ただし、家賃、給与、および類似の継続的な支出については、当初承認がなされている場合、その後
は内容に重要な変更がない限り、追加の承認要件の適用対象外とする。  

• ベンダーの選定は、価格のみならず、品質および JBAHのニーズへの適合性に基づいて行われるもの
とする。  

• 複数の見積取得が実務上困難な場合（例：単独供給業者、緊急性、専門サービス等）には、その理由
を文書化し、事前に承認を得なければならない。  

• 以下の Delegation of Authority（DOA）ポリシーに基づくすべての承認基準は、引き続き遵守されな
ければならない。 

月額 
事務局長（Exec 

Director） 

財務担当

（Treasurer） 

理事会

（Board） 
備考 

経費 ≤ $1,000 承認 - - 専務理事の承認 

経費 $1,001～$3,000 処理 承認 - 財務担当の承認が必要 
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月額 
事務局長（Exec 

Director） 

財務担当

（Treasurer） 

理事会

（Board） 
備考 

経費 > $3,000（ケータリング以外） 処理 確認 承認 理事会の事前承認が必要 

ケータリング > $3,000 処理 承認 - 理事会の事前承認不要 

 

これらの手続は、ベンダー選定における公平性、費用対効果および説明責任を促進することを目的とする。 

 

14. 給与および従業員経費精算（Payroll & Employee Expense Reimbursements） 

• 給与は ADP または同等のサービスにより処理され、月 2 回支払われるものとする。給与関連サービス

費用は #77300 に計上する。給与および時間給は各雇用契約に基づくものとする。 

• 医療保険および退職関連を含むその他福利厚生は、従業員ごとに合意されるものとする。 

• 採用に関する費用およびその他関連費用は #77000 に計上する。給与は #77010、#77015、#77500 に 

計上し（#89300 Overhead の使用は不可）、処理するものとする。 

• 従業員の経費精算申請は別途定められた手続に従い、支払前に申請書が提出されレビューされなけれ

ばならない。 

 

15. 一般管理費（General & Administrative Expenses） 

JBAH の事務所運営に係る費用は、適切な勘定科目で記録されなければならない： 

• 62400 食費：食事および軽食（委員会・イベント分は含めない） 

• 62500 専門家費用：法務、会計その他専門家費用 

• 66500 通信費：電話、インターネット、携帯 

• 66600 IT 費用：IT 環境関連費用 

• 67000 郵送費：郵便、配送費用 

• 67550 保険料：一般賠償責任保険等 

• 69000 事務用品費：一般事務用品 
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• 69100 事務機器・設備費 

• 69150 印刷費 

• 69200 その他事務費 

• 70200 家賃および HVAC 等 

• 70500 寄付費用 

• 80000 固定資産税 

• 89000 雑費 

• 89155 交通費・駐車場 

• 89200 銀行手数料 

 

16. 税務コンプライアンス（Tax Compliance） 

• JBAH は、事業用動産に関する Harris County の申告書を毎年 1 月末までに提出しなければならない。

評価通知は当該申告に基づき発行される。 

• Form 990 等の税務申告は、外部業者（Weaver 等）により会計年度終了後速やかに作成される。 

 

17. JEIH（日本人学校）取引（Japanese Education Inst. of Houston Transactions） 

• 日本語補習校（JEIH）との共通費用は四半期ごとに精算されるものとする。配賦表は 事務局長が作成

し、会計幹事 および JEIH 指定代表者のレビュー・承認を受ける。 

• JEIH への補助金は、毎年 3 月の会計年度末前に確認されるものとする。2025 年 10 月時点では 

補助不要であるが、必要となる場合は JEIH が合理的期間（可能な限り 6 か月前）に通知するものとす

る。当該費用は #62000 に計上される。 

 

 

18. 監査、文書管理、倫理および変更管理（Audit, Documentation, Ethics & Change Management） 

• すべての財務関連文書は 7 年間保管しなければならない（税務申告書および理事会議事録は 
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永久保存）。 

• 保管期間後の廃棄は適切に実施されなければならない（紙はシュレッダー、電子は安全削除）。 

• 物理文書は施錠保管、電子データは安全なクラウドに保管し、定期的にバックアップされる。 

• 本方針は非営利団体に適用される州法および連邦法に整合するものとする。 

• 本マニュアルは定期的に更新されるものとし、重要な変更は理事会承認のうえ関係者に周知される。 

 

19. リスク管理およびサイバーセキュリティ（Risk Management & Cybersecurity） 

• JBAH は適切な保険（一般責任保険およびアンブレラ保険を含む）を維持し、年次で更新・見直しを 

行う。 

• 不正の疑いは直ちに報告されなければならない。 

• QuickBooks 等の財務記録へのアクセスは制限され、パスワードは定期的に変更される。 

サイバーセキュリティのレビューおよびデータバックアップは年次で実施する。 

20.利益相反 

すべての委員会メンバー、事務局長、職員、および理事は、利益相反を回避し、定められた内部統制およ

び調達手続に従って、すべての意思決定、承認、および取引において JBAH の最善の利益のために行動し

なければならない。 

利益相反は、必要に応じて管理される。各個人は、現実の利益相反または潜在的な利益相反について、 

以下のような状況を含め、速やかに開示しなければならない。 

• 理事会または委員会の事項を含む意思決定に参加するとき 

• 委任された権限（項目 2）に従って財務取引を審査または承認するとき 

• ベンダー選定、調達、または競争入札手続（項目 13）に参加するとき 

• 利益相反を生じさせる可能性のある新たな関係または状況が生じたとき 

JBAH の内部統制の枠組みの一環として、取引の作成、審査、または承認に責任を負うすべての個人は、 

承認前に利益相反の有無を評価しなければならない。 
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• 利益相反が存在する場合、その利益相反が開示され、本方針に従って適切に管理されていない

限り、いかなる取引も承認してはならない。 

• 職務の分掌を維持し、利益相反のある個人は、関連する取引について承認機能を担ってはなら

ない。 

競争入札の対象となるものを含むベンダー選定および調達手続においては、以下のとおりとする。 

• 関与する個人は、検討対象となっているベンダーまたはサービス提供者との間に利益相反が 

存在しないことを確認しなければならない。 

• 潜在的な利益相反は、評価、選定、または契約付与の決定前に開示しなければならない。 

• 競争入札が必要な場合、利益相反のある個人は、入札評価またはベンダー選定の決定に参加し

てはならない。 

• 例外（例：単独供給元ベンダー）がある場合には、未開示の利益相反が選定に影響を与えてい

ないことの確認を含めなければならない。 

回避（忌避）および独立した審査 

利益相反のある個人は、以下を行わなければならない。 

• 利益相反を速やかに開示すること。 

• 当該事項に関する協議、評価、承認、または意思決定への参加を控える（忌避する）こと。 

• 当該事項は、JBAH の権限委任規程に従い、独立した利益相反のない承認者（例：会計担当役員、

執行委員会、または理事会）によって審査および承認されなければならない。 

関連当事者取引 

すべての関連当事者取引は、以下の要件を満たさなければならない。 

• 約定前に十分に開示されていること。 

• 公正性および合理性を示す適切な文書によって裏付けられていること。 

• 実行前に理事会または適切な統治機関によって審査および承認されていること。 

文書化要件 

すべての開示、忌避、および承認は、記録保存方針に従って文書化し、保管しなければならない。これには 

以下を含む。 

• 会議議事録（理事会または委員会事項の場合）。 

• 取引関連の裏付資料および承認文書（例：請求書、調達記録、承認ワークフロー）。 



5373 W Alabama St., Ste.582, Houston, TX, 77056 

2026 年 5 月 26 日 

ヒューストン日本商工会会長 殿

商工会入会の申し込み  （正会員） 

拝啓  時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、貴商工会に正会員として入会致したく本状及び入会申込書をお送り申し上げま

す。 

何卒よろしくご審議の上、新規加入のご承認を賜りますようお願い申し上げます。 

1. 申請者名： （漢字とフリガナ） 髙橋 克章（タカハシ カツアキ）

2. 会社名： TGES America Ltd.

住所： 5373 W Alabama St., Ste.582, Houston, TX, 77056

電話番号：  346-530-4511 

メールアドレス：  katsuaki_takahashi@tgesam.com

3. 入会希望年月:    2026 年 6 月 

4. 登録者数（申請者を含む）： 5 名

申請者以外の登録者名：（漢字とフリガナ）

栗本 一哉（クリモト カズヤ）
久米 高生（クメ タカオ）
伊土 智裕（イド トモヒロ）
石井 健介（イシイ ケンスケ）

敬 具 

資料2
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JAPAN BUSINESS ASSOCIATION OF HOUSTON 
MEMBERSHIP APPLICATION 

 
        DATE:  05 / 26 / 2026                     

 
Dear Mr. President: 
 
I hereby apply for membership in your Association.  If I am accepted as a member, I promise to comply with and 
observe the By-laws, Rules and Regulations of the Association. 

                                                                                                             
         (Applicant signature / 署名) 
 
 

INFORMATION TO BE SUPPLIED BY APPLICANT 
 
 
■Class of Membership / 会員タイプ :  [ ✓ ] REGULAR /正会員 (Co. & Individual)     [   ] ASSOCIATE / 準会員 
 
■ Full Name of Applicant / 申請者名* 

 (in English, print or type)    Katsuaki Takahashi                                    
 
                                   (in Japanese)      髙橋 克章                                           
 
  Full Name of Applicant`s Spouse / 配偶者名 (optional)  

(in English, print or type)                                          

                                           (in Japanese)                                                   

                       **Spouse’s email address                                                  

* In case of REGULAR membership, the applicant must be the representative of Houston office who will serve as a director of the JBAH Board upon 
approval of membership by Executive Committee. 

** If your spouse wishes to receive information on JBAH events & activities, newsletters, etc., please provide his/her email address. 
 

■ Company Name / 会社名:   TGES America Ltd.                                                      
 

Company Affiliation / 日本の本社:   Tokyo Gas Engineering Solutions Corporation             
 

Address / 住所:  5373 W Alabama St., Ste. 582, Houston, TX, 77056                             
 

Phone Number / 電話番号 :  346    -  530   -  4511        

    Email Address:  Katsuaki_takahashi@tgesam.com                                            
 

Web Site:     N/A                                                                       
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■ Type of Industry / 業種： (Choose one) 

  ［  ］Steel（鉄鋼）       

  ［  ］General Merchandise & Chemical Products（物資・化学品） 
  ［  ］Machinery・Electronics（機械・電子）    
  ［ ✓ ］Energy（エネルギー） 
 ［  ］Transportation・Services・Finance・Trade（運輸・サービス・金融・貿易） 
 ［      ］ Other（その他）  

Please specify：（その他の場合は、業種を明記してください）:                                               
 

■ Description of Business / 事業概要：  
 
 
 
 
 

■ Reason for Applying: (Check all that apply) /入会理由 (Check all that apply)： 

  ［ ✓ ］Networking（ネットワーキング）     
  ［  ］Japanese Business Information（日系企業情報）  
  ［  ］Attend JBAH Business Seminars & Events（セミナー等イベントへの参加） 
  ［  ］Upgrade from Associate to Regular member（準会員から正会員へ変更） 
 

 Please explain the reason in your own words. / ご自身の言葉で入会理由をご記載ください。   
 
 
 
 

■ Two Sponsors appear below （For Associate members only. / 準会員の場合のみ推薦者を記入してください）：* 
 

1. Sponsor’s Name (print)                                                

Sponsor’s Company Name                                                                     
  
2. Sponsor’s Name (print)                                                

Sponsor’s Company Name                                                                     
     

 *Sponsors must be JBAH regular members.  Please attach the recommendation letters when you submit this form. 
 
■Membership beginning（入会希望月）：         June     ,   ２０２６       
                                       (Month)       (Year) 
 
The applicant is requested to return this completed form to the Executive Director of the Association, who will in turn 
present it to the President, Executive Committee or Board of Directors for consideration and action. 

Our company is based in Houston, where our Japanese employees and their families reside. 
We would like to join the JAPAN BUSINESS ASSOCIATION OF HOUSTON, with the aim of fostering smooth 
collaboration with the local Japanese community and addressing the educational needs of our employees' 
children through the Japanese supplementary schooling. 

TGES America is a local subsidiary of a Japanese engineering firm (TGES) in U.S.A., and our business focuses 
on providing energy solutions to commercial and industrial clients with delivering utility services, as well as 
energy services that utilize technologies such as solar power generation and battery energy storage systems. 
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The address of the Association is:   
 
Ashford Crossing Ⅱ,  
1880 S. Dairy Ashford Road, Suite 170,  
Houston, TX 77077 
Phone: 281-493-1512   
Email: info@jbahouston.org      [revised: 4/24/26] 



Elematec USA Corporation 
4747 Viewridge Suite 105, San Diego, CA 92123, U.S.A. 
TEL 1-858-527-1700  FAX 1-858-527-1711 

ヒューストン日本商工会会長 殿

商工会入会の申し込み （正会員） 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、貴商工会に正会員として入会致したく本状及び入会申込書をお送り申し上げます。 

何卒よろしくご審議の上、新規加入のご承認を賜りますようお願い申し上げます。  

1. 申請者名： 衣笠 亮介（キヌガサ リョウスケ）

2. 会社名：Elematec USA Corporation

住所：10497 Town and Country Way Suite 450 Houston Texas 77024

電話番号：858-527-1700

メールアドレス：rkinugasa@elematec.com

3. 入会希望年月: 2026 年 6 月

4. 登録者数（申請者を含む）： 4 名

申請者以外の登録者名：廣瀬 芽生（ヒロセイブキ）

渡部 一成（ワタベカズナリ） 

木下 夏樹（キノシタ ナツキ） 

敬具 
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2026 年 5 月 21 日 

ヒューストン日本商工会会長 殿

商工会入会の申し込み （準会員） 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。  

貴商工会に準会員として入会致したく本状及び入会申込書をお送り申し上げます。  

何卒よろしくご審議の上、新規加入のご承認を賜りますようお願い申し上げます。 

1. 申請者名： 佐原 克佳（サハラ カツヨシ）

2. 会社名：Regions Bank

住所：3773 Richmond Avenue, 11th Floor, Houston, TX 77046

電話番号：818-397-3464

メールアドレス：katsuyoshi.sahara@regions.com

3. 入会希望年月: 2026 年 6 月

4. 推薦者：

Jera Americas, Inc.  堤 直己 様 

Tokio Marine America 坪田 幸一様 

敬具 
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TOKIOMARINE 

AMERICA 

2026 5 21 19 
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a —A I- >19*MMIZO)Wa (Associate) c L -CA'fi'AVO>fRAII (Regions Bank) 

1ft MI, Nit UTI". 

: 

ififfit : 

ffiNtiRe : Senior Vice President 

Ph1X-R : Tokio Marine America 

-r 

Tokio Marine Management, Inc. 
Manager for Tokio Marine America Insurance Company 
Trans Pacific Insurance Company and TNUS Insurance Company 

13403 Northwest Freeway, Houston, Texas 77040 



BlancAI, Inc.
605 W 42st 56d, New York, NY 10036
Tel: (669)295-8797 / Email: keita@blancai.io
https://www.blancai.io

2026年 6 　月 日

　ヒューストン日本商工会会長 殿

商工会入会の申し込み（準会員）

　拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。

さて、貴商工会に準会員として入会致したく本状及び入会申込書をお送り申し上げます。

弊社は、AIを活用した採用サービスを提供しております。ヒューストンで日系製造業のお客様
を伺う機会が増えており、将来的にヒューストンにオフィスを置くことも検討しております。
ヒューストン近郊での日系ビジネスとのネットワークを築きたいと考え、入会を希望いたしま
した。

何卒よろしくご審議の上、新規加入のご承認を賜りますようお願い申し上げます。

1.   申請者名：則俊啓太（ノリトシケイタ）
2.会社名：BlancAI, Inc.
住所：605 W 42st 56d, New York, NY 10036
電話番号：(669)295-8797
メールアドレス：keita@blancai.io

3.入会希望年月：2026年 7月
4.推薦者：

______________　 ______________　 様①
______________　 ______________　 様②

敬具

資料５
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JAPAN BUSINESS ASSOCIATION OF HOUSTON 

MEMBERSHIP APPLICATION 

DATE: 

Dear Mr. President: 

I hereby apply for membership in your Association.  If I am accepted as a member, I promise to comply with and 
observe the By-laws, Rules and Regulations of the Association. 

                 

 (Applicant signature / 署名) 

INFORMATION TO BE SUPPLIED BY APPLICANT 

■Class of Membership / 会員タイプ :  [   ] REGULAR /正会員 (Co. & Individual)  [  ] ASSOCIATE / 準会員 

■ Full Name of Applicant / 申請者名* (in English, print or type)

(in Japanese) 

Full Name of Applicant`s Spouse / 配偶者名 (optional) (in English, print or type) 

   (in Japanese)   

**(Spouse’s email address) 

* In case of REGULAR membership, the applicant must be the representative of Houston office who will serve as a director of the JBAH Board upon 

approval of membership by Executive Committee.

** If your spouse wishes to receive information on JBAH events & activities, newsletters, etc., please provide his/her email address. 

■ Company Name / 会社名:          

Company Affiliation / 日本の本社:

Address / 住所:                                         

Phone Number / 電話番号 :     -     -      

Email Address:                   

Web Site:                          

06/09/2026

Keita Noritoshi

Keita Noritoshi

則俊 慶太

BlancAI

605w 42st 56d, new york, NY 10036

628 309 7740

keita@blancai.io

https://www.blancai.io/

aotoh
Underline
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■ Type of Industry / 業種： (Choose one) 

  ［  ］Steel（鉄鋼）      ［  ］General Merchandise & Chemical Products（物資・化学品） 

  ［  ］Machinery・Electronics（機械・電子）   ［  ］Energy（エネルギー） 

 ［  ］Transportation・Services・Finance・Trade（運輸・サービス・金融・貿易） 

  ［  ］Other（その他） Please specify：（その他の場合は、業種を明記してください）:                                               

 

■ Description of Business / 事業概要：  

 

 

 

 

 

■ Reason for Applying: (Check all that apply) /入会理由 (Check all that apply)： 

  ［  ］Networking（ネットワーキング）     

  ［  ］Japanese Business Information（日系企業情報）  

  ［  ］Attend JBAH Business Seminars & Events（セミナー等イベントへの参加） 

 

 Please explain the reason in your own words. / ご自身の言葉で入会理由をご記載ください。   

 

 

 

 

■ Two Sponsors appear below （For Associate members only. / 準会員の場合のみ推薦者を記入してください）：* 

 

1. Sponsor’s Name (print)                                                

Sponsor’s Company Name                                                                     

  

2. Sponsor’s Name (print)                                                

Sponsor’s Company Name                                                                     

     

       *(Sponsors must be JBAH regular members.  Please attach the recommendation letters  

when you submit this form.) 

 

 

 

 

■Membership beginning（入会希望月）：                    (Month)  ,               (Year) 

                                                         

 

The applicant is requested to return this completed form to the Executive Director of the Association, who will in turn 

present it to the President, Executive Committee or Board of Directors for consideration and action. 

 

 

 

人事・人材紹介

AI-powered recruiting platform for US-based companies. Our AI conducts phone screening
interviews, schedules follow-up interviews, and manages onboarding — all autonomously.

We provide AI-powered recruiting services to Japanese and US companies across
the United States. We would like to connect with the Japanese business community
in Houston to better serve our clients and explore local business opportunities.

島田 英樹

Japan External Trade Organization Houston (JETRO)

東 遼佑

Mizuho Bank, Ltd.

June 2026
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Japan Business Association of Houston 

 

Ashford Crossing Ⅱ,  

1880 S. Dairy Ashford Road, Suite 170  

Houston, TX 77077 

Phone: 281-493-1512   

Email：info@jbahouston.org     

 [revised: 5/26/26] 



  

   2026 年 6 月 2 日 
 

 
ヒューストン日本商工会御中 
 
 
 
 

推薦状 

 
 
 
 
このたび、ヒューストン日本商工会の準会員（Associate）として入会ご希望の則俊啓太様

（勤務先 Blanc AI）を推薦いたします。 
 
 
 
 
 
 

推薦者署名： 
 

推薦者氏名：東 遼佑 
 

推薦者役職：幹事 
 

所属会社名：Mizuho Bank, Ltd. 



 

  

2026 年 6 月 2 日 

 

 

 

ヒューストン日本商工会御中 

 

 

 

 

推薦状 

 

 

 

 

このたび、ヒューストン日本商工会の準会員（Associate）として入会ご希望の  

則俊 啓太様（勤務先 Blanc AI）を推薦いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

推薦者署名：Hideki SHIMADA 

 

推薦者氏名：島田 英樹 

 

推薦者役職：企画・調査委員長 

 

所属会社名：Japan External Trade Organization  

      Houston (JETRO) 
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1700 Hermann Drive  •  Houston, TX 77004

Phone: 713.524.5876  •  hermannpark.org

June 3, 2026

Mr. Koji Endo
President, Japan Business Association of Houston
Ashford Crossing II
1880 S. Dairy Ashford Road, Suite 170
Houston, TX 77077

Dear Mr. Endo,

While summer settles into Hermann Park, the Japanese Garden continues to offer moments of calm, 
beauty, and connection for visitors from across Houston.

Standing as a symbol of friendship, cultural exchange, and thoughtful stewardship within Hermann Park, 
the Garden serves as a place of reflection and renewal for many. Its winding paths, peaceful landscapes, 
and timeless beauty provide a welcome retreat from the pace of daily life. It is a place where memories 
are made, traditions are shared, and visitors of all ages can experience the harmony between nature and 
culture.

As we plan for the Garden’s upcoming restoration, we are reminded that preserving this treasured space 
requires both long-term vision and consistent annual care. Through Yotsuba Circle, Hermann Park 
Conservancy’s annual patron group supporting the Japanese Garden, donors help ensure that the Garden 
remains vibrant, beautifully maintained, and welcoming for generations to come.

We invite you to continue your support of the Japanese Garden by renewing your Yotsuba Circle 
membership. As a Yotsuba Circle member, your support plays a crucial role in our continuous efforts to 
care for and plan for the Garden’s future. You will also receive Circle-exclusive benefits, including the 
opportunity to meet the visiting team from Japan, invitations to special events, annual recognition on our 
website, general membership perks, and more. A comprehensive list of benefits is enclosed.

If you would like to renew your Yotsuba Circle membership, mail back the included form or visit 
hermannpark.org/japanesegarden. 

We are incredibly grateful for your consideration and longstanding support of the Japanese Garden. 

With gratitude for your continued partnership,  

Mik Ebisu 
JGAC Co-Chair 

Cara Lambright 
HPC President



ANNUAL LEVELS AND BENEFITS

$25,000 • MATSU (Pine)

$2,500 • TAKE (Bamboo) 

$5,000 • TSUTSUJI (Azalea)

$10,000 • FUJI (Wisteria)

•	 Ability to host a private event in the Japanese Garden

•	 Two complimentary tickets to Evening in the Park, the Conservancy’s signature gala

Includes all benefits listed below

•	 Invitation to a special reception at a private home of a fellow supporter

•	 Reserved parking at the annual Japan Festival hosted in Hermann Park

Includes all benefits listed below

•	 Curated Garden tour, including behind-the-scenes look at upcoming restoration plans with 
Conservancy leadership and expert designers

•	 Unique Japanese Garden gift

Includes all benefits listed below

•	 Invitation to a gathering with the Garden team to learn more about the space

•	 Exclusive opportunities to connect with Japanese cultural partners across Houston

•	 Invitation-only access to extraordinary patron travel experiences through the 
Conservancy’s Travel Program

•	 Annual recognition on-site in the Japanese Garden

Includes all benefits listed below

The Yotsuba Circle brings together patrons devoted to Hermann Park’s Japanese Garden. Its name, meaning 
“four leaf” in Japanese, honors the four forces that sustain the Garden: the founding community, the sister 
cities of Chiba and Houston, and Hermann Park Conservancy. This annual patronage helps preserve the 
Garden’s beauty for years to come.

1700 Hermann Drive  •  Houston, TX 77004

Phone: 713.524.5876  •  hermannpark.org

$1,000 • TSUBAKI (Camellia) 

•	 General Conservancy membership benefits at the Explorer level

•	 Recognition in the Conservancy’s Parkside newsletter, website, and annual report

•	 Year-round Yotsuba Circle updates and communications

•	 Japanese Garden volunteer opportunities 

•	 Access to special Conservancy programming throughout the year



1700 Hermann Drive  •  Houston, TX 77004

Phone: 713.524.5876  •  hermannpark.org

COMMITMENT FORM

MATSU 
(Pine)
$25,000+

LEVELS OF SUPPORT

TAKE
(Bamboo)
$2,500

TSUTSUJI 
(Azalea)
$5,000

FUJI 
(Wisteria)
$10,000

CONTACT INFORMATION

Name for Printed Materials

The Conservancy typically lists names informally; for example, as Sue and Joe Smith, rather than Mr. and Mrs. Joseph Smith.
Please print your name as you would like it to appear.

Contact Name (if different)

Address City, State, ZIP

Phone Email

PAYMENT METHOD

Enclosed is my check payable to Hermann Park Conservancy for $

Please send me an invoice for $ during the month of

Please charge $ to my:           VISA          MasterCard         American Express

Card Number Expiration Date            /            CVV

Name on Card

Signature

Billing Address (if different from above) City, State, ZIP

All contributions to Hermann Park Conservancy, a 501(c)(3) organization, are tax deductible to the extent allowed by law. Please 
return this form to the Conservancy by mail or email to Meghan Miller at mmiller@hermannpark.org. For questions or information 
about how to set up payments, email Meghan or call 713-360-1464. To make your commitment online, please visit hermannpark.org.

Please send me instructions for sending stock or securities

TSUBAKI
(Camellia)
$1,000



Strictly Confidential and Discussion Purpose Only

2026年 JBAHソフトボール大会総括

1

藤井 英一郎

ソフトボール委員⾧
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2026年ソフトボール大会総括

（１）大会経緯

• 1月下旬に大会開催の募集要項を発出し、20チームから申込を受領。その後、1チームが駐在員減少を理由に参加辞退。

• 4/26を大会本番として準備を進めたものの、週半ばに降った雨によるグラウンドコンディション悪化を受け、開催中止。

• 予備日として確保していた5/24へ延期したものの、週前半から降り続いた雨によって、2回目の開催中止。

• その結果、2026年大会の開催を断念。

（２）収支報告

• 2026年大会の収支は以下のとおり。

• 大会中止に伴い、事前に徴収した参加費全額を各チームに返金し、備品購入等にかかった費用（$611.88）は商工会の負担とする。

• なお、今年購入した備品（トロフィー、試合球など）は翌年に持ち越す。

2026 Actual

(A) REVENUE
Entree fee 4,940.00$     $260×19チーム
└ Refund (4,940.00)$    

Total Revenue -$             

(B) EXPENDITURE
Facility 25.00$          
   Transaction Fee 25.00$          Shadow Creekのキャンセル料
Supply Expenses 586.88$        
   Game balls 168.84$        24球追加購入
   Printing charts 28.89$          掲示物（トーナメント表、スケジュール）の印刷代
   Trophies 379.96$        贈呈用トロフィー（1～3位）
   Color bands 9.19$            女性子ども枠選手用のカラーバンド

Total Expenditure 611.88$        

NET (611.88)$       
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