
   
 

令和7年度（2025-2026） 9月商工会理事委員会 議事録 
日   時： 令和 8（2026 年） 9 月 16 日（水） 12:15～13:30 

会   場： 三水会センター会議室 

出 席 者： 15 名（名誉会長代理 1 名、理事委員 12 名、理事委員代理 1 名、 

       オブザーバー1 名）  

欠 席 者： 6 名（名誉会長 1 名、会長委任 5 名） 

司   会： 東 遼佑 幹事 
 
     
１．商工会会長連絡 （遠藤 宏冶 会長） 
Greater Houston Partnershipが公表した「Houston Facts 2026」の内容を抜粋して紹介。ヒューストン都市圏の人口は約 790

万人で、2020 年から 5 年間で 75 万人以上増加。生活コストは全米都市平均より約 7％低く、全米 20 大都市圏平均と比較

して約 25％低い。住宅費も 20 大都市圏平均より約 51％低い。 

ヒューストンでは市中心部だけでなく周辺地域の人口も増加しており、モンゴメリー郡、フォートベンド郡などで顕著な増加

が見られること、小売売上高も増加している。製造業生産額は 2024 年に 1,268 億ドルで全米都市圏 1 位。化学、金属、機

械、電気・電子、食品など幅広い製造業が集積している。 

また、AI、電気・電子、太陽光、蓄電、医薬品、ライフサイエンスなど新しい分野への広がりについて説明。 

商工会会員数は前年 10 月時点の 955 名から約 1,180 名へ増加し、会員企業数も 120 社を超えた。日本語補習校の在籍

者も増加しており、ヒューストンにおける日本企業・コミュニティが着実に広がっている。 

4 月に会長を引き継いで以降、多くの会員・企業と交流する機会があり、会員企業同士が業種や立場を越えて交流してい

ることを実感。9 月末をもって会長任期を終了し、次期会長を米国三井物産の浅野氏が引き継ぐことを報告。これまでの支

援に対する謝意と今後の商工会の発展を祈念。        

 
２．総領事館連絡 （花澤 光樹 首席領事） 
8 月 20 日から 22 日にかけて黄川田仁志内閣府特命担当大臣によるオースティンにおける自動運転タクシーの社会実装

の視察及びヒューストンにおける海洋開発に関する意見交換等が行われた。また、9 月 13 日から 15 日にかけて越智俊之

経済産業省政務官が G20 エネルギー大臣会合のためヒューストンを来訪。 

9 月 13 日にジャパンフェスティバルの機会を捉えて JASH のパッツィー・ブラウン氏へ在外公館長表彰を授与した。 

在留届に登録されている期間が過ぎている方や滞在期間未登録の方に対し、9 月 1 日および 22 日にメールを配信。在留

届の精緻化や災害等に際する領事連絡のためにも、メールを受領された方には登録への協力をお願いしたい。 

9 月 30 日に経済担当の領事が着任予定。10 月から理事・常任委員会等に出席、商工会や経済界との連絡窓口として対

応する予定。 

 
３．幹事報告 （東 遼佑 幹事）    

① 次期特命理事・委員長任命 （資料①）、次年度組織体制について 

10 月 1 日から次年度が始まること、会長・副会長・幹事・会計幹事については 8 月の常任委員会で信任投票を受

けていることを説明。次期会長の浅野氏から各理事・委員長への依頼に基づき次年度の新体制を整え。運営を行

う。数名理事・委員長の交代あり。 

 

② 商工会 IT ベンダーの選定について 

IT ベンダーの新規選定について、複数社から提案を受け、事務局で商工会の規模・運用体制、日常業務への対

応、サポート利用頻度等を比較したことを説明。現在のベンダーから新しいベンダーへの変更が適切と思われるこ

とから決議を採りたい。 

 

決議に関し、当該 IT ベンダーと利益相反の可能性がある場合は決議から外れてもらう旨を説明（対象者なし）。 

会議参加者から複数の質問があり事務局が回答後、決議を経て了とされた。 

 

 

https://wpb.houston.org/app/uploads/2026/07/Houston-Facts-2026_Digital.pdf


４．新規入会申請について （東 遼佑 幹事） 【承認事項】 

対象企業1社について承認。 

 

 
５．他団体対応・日本庭園関連報告 （坂本 滋 特命理事）  
＊日本庭園関連報告 
庭師の辻井博之氏が 10 月 26 日から 31 日までヒューストンを訪問し、日本庭園の最終改修に向けた作業確認等を行う。 

10 月 27 日午後 5 時 30 分から歓迎レセプションが開催され、ハーマン・パーク・コンサーバンシー側から商工会関係者の

参加希望あり、参加可能者を募るため別途メールを発信する。。 
 
６．委員会関連事項 
①ジャパンフェスティバル委員会 （赤間 悟 委員長） 
＊ジャパンフェスティバル 2026 開催結果報告（資料③） 

速報ベースの売り上げや来場者の様子について報告。今年は昨年多くの来場者があった集客状況を踏まえ、安全面での

配慮から主催者よりブース場所の変更を指示された。会場の動線上、昨年より奥まった場所に配置されたこともあってか、

来場者、売り上げともに昨年実績には及ばず。他方でボランティアは会員企業から延べ 267 名が参加。集客のため急遽呼

び込み役を作るなど積極的に対応いただき感謝。場所の問題や来場者数の伸び悩みなどはあったものの全体を通じて大

きな混乱もなく、来場いただいた方には概ね好評だった。副幹事企業のクラレ様、カネカ様はじめ協力いただいたすべて

の方に感謝申し上げる。 

 
②企画・調査委員会 （島田 英樹 企画・調査委員長） 
＊今後の講演会について（資料④） 
10 月 13 日（火）に JERA 奥田社長のヒューストンご来訪に合わせて特別講演会を開催する（テーマは「強い経済社会

の実現に向けて～人々の生活・基盤を支える JERA の挑戦～」）。通常 10 月の総会時（今年は 10 月 26 日）に開催し

ている定例講演会は、今回の特別講演会に代替するため、開催しない。 

セミナーは午後 3 時 30 分から UnitedWay で開催予定。セミナー案内は近日中に配信する。 

 

③教育委員長 （永岡 学 教育委員長） 
＊ヒューストン日本語補習校 教員採用ご協力依頼について（資料⑤） 
補習校在籍者数は約 560 名と引き続き高水準で推移。昨年度は教員不足が深刻であったが、商工会から会員に教員募集依頼を行

った結果、多数の応募があり必要数を確保できたことについて、改めて感謝申し上げる。今年度は昨年度ほど危機的ではないもの

の、入れ替わりが継続的に発生し、決して余裕がある状況ではないため、本年度についても、商工会会員向けに教員採用の案内を

実施したいので、ご協力をお願いする。 

次期教育委員長として三井物産の田中氏に引き継ぐ。約2年間の活動を振り返り、関係者への謝意を述べた。 

 

④生活・情報委員会（根本 真樹子 委員長） 

＊「Back to School」セミナー 第2弾に関するご報告（資料⑥） 

「Back to School」セミナー第2弾について、学校開始後の子育てや疑問・悩み等をテーマに、心理セラピストを招いて開催する予定。

定員にはまだ余裕があるため、関心のある会員に参加を呼びかけ。 

今年度で委員長を退任。多くの方に支えられて活動してきたことへの謝意を述べた。後任はBaldwinの神代氏。 

 
７．事務局関連事項   
＊次年度年間会議＆イベントスケジュール（資料⑦）  
次年度の年間会議・イベントスケジュールを今後、ホームページで公開するとともに、会員にも共有する。なおスケジュールは現時

点での予定であり、日程変更の可能性がある。 

10月26日の商工会総会・懇親会はUnited Wayで開催。 
 
＊会員消息  

正団体会員数 120 社、総会員数 1，187 名（名誉会員 14 名、正個人会員 1，112 名、準会員 61 名）旧幹事：東氏退任、新幹事：佐藤

氏就任挨拶 

 

 

８．その他 



来年度、ヒューストン日本商工会は創立60周年を迎えることから、新体制では記念行事実施の検討が必要。 

                      
 以上 



Japan Business Association of Houston Organizational Structure
ヒューストン日本商工会組織図(10/1/2026-9/30/2027)(敬称略)

■ 8 Officers (役員)

President （会⾧） Honorary President （名誉会⾧）

ASANO, KENICHI （浅野 健一） KOYAMA, TAKESHI（小山 武）
Mitsui & Co. (U.S.A.), Inc. Consulate-General of Japan as of 10/05/2026

The 1st Vice-President（第一副会⾧） ■ 8 Committee Chairpersons（常設委員⾧）

＜六者交流会 （主）＞ Japan Festival (JF 委員⾧) VP 2 ■ 5 Advisors（特命理事）

AKAMA, SATORU （赤間 悟） ＜ジャパンフェスティバル (主) ＞ ＜他団体対応・日本庭園 ＞
Daikin CTNA, Inc. TSUKUI, TAKAO （津久井 隆雄） SAKAMOTO, SHIGERU（坂本 滋）

Mitsubishi Heavy Industries America, Inc. All Nippon Airways Co., Ltd

Vice-President 2 （副会⾧）

＜ジャパンフェスティバル （主）/JF 委員⾧＞ Public Relations (広報委員⾧) ＜安全・危機管理／広報副委員⾧＞

TSUKUI, TAKAO ( 津久井 隆雄) ＜ガルフストリーム＞ KUNISADA, NAOYUKI （國貞 直行）
Mitsubishi Heavy Industries America, Inc. ITO, YOSHIHARU（伊藤 義治） Marubeni America Corporation

Japan Organization for Metal and Energy

Vice-President 3 （副会⾧) Security (JOGMEC) ＜ジャパンフェスティバル（副）＞

＜ピクニック（主）/文化 委員⾧＞ FUWA, REIKO（不破 玲子）

KOBAYASHI, SHUJI （小林 秀司） Planning & Research（企画・調査委員⾧） Kuraray America, Inc.

 Mitsubishi Corporation(Americas) ＜セミナー＞

SHIMADA, HIDEKI（島田 英樹） ＜ジャパンフェスティバル（副）＞

Vice-President 4 （副会⾧） Japan External Trade Organization SHICHIJO, KATSUTOSHI（七條 勝利）
＜ピクニック（副）＞ Houston (JETRO) Kaneka Americas Holding, Inc.

ENDO, KOJI （遠藤 宏冶）

Sumitomo Corporation of Americas Culture（文化委員⾧）VP 3 ＜JASH 対応＞

＜ピクニック（主）＞ TSUKUI, TAKAO (津久井 隆雄）

Vice-President 5 （副会⾧) KOBAYASHI, SHUJI （小林 秀司） Mitsubishi Heavy Industries America, Inc.

＜ソフトボール 委員⾧＞  Mitsubishi Corporation(Americas)
YASUHARU,YOSHIMORI （吉森 康陽） Note

ENEOS Americas Inc. Softball （ソフトボール委員⾧） VP 5 Honorary President（名誉会⾧）1 名

＜ソフトボール＞ Honorary Members（名誉会員）13 名

Secretary （幹事） YASUHARU,YOSHIMORI （吉森 康陽） Board of Directors（常任委員）120 名
TOMOHIRO, SATO （佐藤 友洋） ENEOS Americas Inc. （正団体会員120 社）

Mizuho Bank, Ltd.

Golf （ゴルフ委員⾧） Regular Individual Members

Treasurer （会計 幹事） ＜テキサス会ゴルフ＞ 正個人会員1,112 名（常任委員120 名含）

SHOGA, NORIKO （庄賀 典子） TETSUSHI, IKUTA （生田 哲士）
Emst & Young LLP Osaka Gas USA Corporation Associate Members（準会員）60 名

Education （教育委員⾧） Total Members（総会員数）1186 名

JBA Houston Foundation, Inc. NORIYUKI, TANAKA （田中 紀行）
（会計幹事） Mitsui & Co. (U.S.A.), Inc. *****

JEIH 補習校運営委員会 Executive Committee Members（理事委員）

Executive Director （事務局⾧）  Officers (8), Committee Chairpersons (8)

Life-Style・Information  Advisors (5), JBA Houston Foundation, Inc.

（生活・情報委員⾧）  (Treasurer) (1)

Administrative Assistant（事務員） KOJIRO,TAKAMICHI（神代 孝通） Executive Director（事務局⾧）（―）
Sansui-kai Center Library The Baldwin Group

& Volunteer Activities

（三水会センター図書館・ボランティア活動） Showing Japan（ショーイング・ジャパン）



 

2026 年 07 月 28 日 

 

ヒューストン日本商工会会長 殿 

 

商工会入会の申し込み（準会員） 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。 

さて、貴商工会に準会員として入会致したく本庄及び入会申込書えおお送り申し上げま

す。 

１． 申請者：與儀武（ヨギタケシ） 

２． 会社名：DAIZU INC. 

３． 住所：3655 Torrance Blvd. Suite 425, Torrance, CA 90503 

電話番号：（３１０）６３０－１９７２ 

携帯：（３１０）４０８－９８０３ 

４． 入会希望年月：2026 年 08 月 

５． 推薦者：会社名: JETRO Houston    氏名  島田 様 

    会社名: Mizuho Bank         氏名  東  様   

＊Mizuho Bank 東さまは、JETRO 島田さま経由でご推薦頂く予定です。          

 

 

敬具 
  

資料②-1　　　



資料②-２　　　







 

 2026 年 7 月 30 日  

ヒューストン日本商工会御中  

 

 

 

 

 

推薦状 
 

 

 

 

 

このたび、ヒューストン日本商工会の準会員（Associate）として入会ご希望の 

與儀 武様（勤務先 DAIZU INC.）を推薦いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

推薦者署名：  

 

推薦者氏名：島田 英樹 

 

推薦者役職：企画・調査委員長   

 

所属会社名：Japan External Trade Organization  

Houston (JETRO) 

資料②-3



2026 年 7 月 30 日
ヒューストン日本商工会御中

推薦状

このたび、ヒューストン日本商工会の準会員（Associate）として入会ご希望の
與儀 武様（勤務先 DAIZU INC.）を推薦いたします。

推薦者署名：

推薦者氏名：東 遼佑

推薦者役職：幹事

所属会社名：Mizuho Bank, Ltd.

資料②-4

Ryosuke Higashi
Cross-Out



0
ジャパンフェスティバル結果報告（速報値）
• 9/12（土）、13（日）にジャパンフェスティバルキッズ縁日ブースを運営し、無事に完遂いたしました。
当日は非常に暑い中、延べ267名のボランティアがサポート。（次頁で詳細）

• 売上は約$20,000（集計中）で昨年度実績を下回るもののJASH運営ブースの中では最も売上が高
いブースとなった。来場者数は集計中。

当日の様子）

資料③



1
ボランティア参加者集計結果
• 8/26（水）の常任委員会でのボランティアの追加ご協力依頼以降、25名のボランティアが新たに参加。
• 延べ267名のボランティアに当日サポート頂き、滞り無く、お客様に満足頂くことが出来ました。

• クラレ
• カネカ
• 三菱重工
• クレハ
• ENEOS
• 三菱UFJ銀行
• 三井物産
• Seki Home Realty
• みずほ銀行
• 日本触媒
• 住友商事

副幹事企業のクラレ様、カネカ様をはじめ、ご協力頂いた皆様、大変ありがとうございました！

ボランティア集計結果）
主幹事 副幹事 商工会 合計

１日目
AM 27 11 28 66 
PM 36 19 7 62 
計 63 30 35 128 

２日目
AM 27 8 30 65 
PM 34 9 31 74 
計 61 17 61 139 

延べ人数 124 47 96 267 

• TMEIC
• 出光
• JERA
• 近鉄
• 千代田化工建設
• 大阪ガス
• 三菱商事
• Ernst & Young
• Regions Bank
• ライス大学
• 丸紅

ボランティア参加団体様）順不同、敬称略



  

 
 

 
Ashford Crossing II  1880 S. Dairy Ashford Rd., Suite 170, Houston, TX 77077 

Tel. 281-493-1512／Email: info@jbahouston.org 
令和8（2026）年9月吉日 

ヒューストン日本商工会 
会員各位 

特別講演会のご案内 
「強い経済社会の実現に向けて  ～ 人々の生活・基盤を支える JERAの挑戦 ～」 

 
2015 年の設立以来、JERA は東京電力と中部電力の燃料・火力発電事業の統合を礎に、日本最大の発電会社とし

て成長するとともに、世界最大級の LNG 事業を展開するグローバルエネルギー企業へと発展してきました。設立後

の事業統合や海外展開に加え、世界的な脱炭素化の潮流、エネルギー危機、地政学リスクの高まりなど、事業環境

が大きく変化するなかで、その都度変革を重ねながら成長を続けています。近年では、AI・データセンターや半導体

産業の拡大に伴う電力需要の増加という新たな潮流も見据えながら、エネルギーの安定供給、経済性、脱炭素化の

実現に向けた挑戦を進めています。 

今回、ヒューストン日本商工会では、株式会社 JERA 代表取締役社長 CEO 兼 COO 奥田久栄氏をお招きし、激

しく変化する経営環境の中でどのように課題へ向き合い、成長機会へと転換してきたのかについてご講演いただき

ます。また、エネルギー業界を取り巻く世界的な環境変化や今後の展望に加え、経営者として歩んできた経験を踏

まえた意思決定やリーダーシップについてもお話しいただく予定です。グローバル市場で活躍する次世代のリーダ

ーを目指す皆様にとって、多くの示唆を得られる貴重な機会となります。皆様のご参加をお待ちしております。 

 
記 

 
日   時： 2026 年10 月13 日（火） 講演＆質疑応答：3:30pm～4:30pm、名刺交換等：4:30pm～5:00pm 
 

会    場：  United Way Community Resource Center オーディトリアム  
     50 Waugh Drive, Houston, TX 77007 https://www.unitedwayhouston.org/ 
 

対   象： ヒューストン日本商工会会員 
 

定   員： 100 名 
 

講   師： 奥田 久栄 株式会社 JERA 代表取締役社長CEO 兼COO 
 

 
1988年中部電力入社。経営戦略部門において事業戦略立案、アライアンス推進等に従事し、 
経営戦略本部事業戦略グループ部長、グループ経営戦略本部アライアンス推進室長などを 
歴任 
2019年株式会社JERA常務執行役員経営企画本部長 
2020年取締役常務執行役員 
2021年取締役副社長執行役員を経て、 
2023年4月より代表取締役社長CEO兼COOに就任 
 

 
お申込みサイト https://forms.cloud.microsoft/r/FsTeRJa7Bm  (ご登録締め切り：10月2日) 
お問合わせ先： ヒューストン日本商工会事務局    Tel. (281) 493-1512  Email: info@jbahouston.org 
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ヒューストン日本商工会 会員企業様 各位 
令和 8 年 9 月●日 

ヒューストン日本語補習校 
運営委員長 永岡 学 
校 長 皆川 宏志 

ヒューストン日本語補習校 教員採用に関わるご協力のお願い 
拝啓 
 
平素より当校の教育活動に格別のご理解とご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。 
当校は 1971 年の創立以来、ヒューストン日本商工会および会員企業の皆様の温かいご支援のもと、当地
における日本語による教育の充実に努めてまいりました。現在では園児・児童・生徒数が 560 名を超え、
地域における日本の教育機関として重要な役割を担っております。 
 
昨年度は教員確保に大きな課題を抱えておりましたが、会員企業の皆様から多大なるご協力を賜り、多く
の方をご紹介いただいた結果、必要な教員を確保し、安定した教育体制を維持することができました。 
この場をお借りして、改めて心より御礼申し上げます。 
 
一方、教員は毎年一定数の入れ替わりがあり、今後も安定的かつ質の高い教育環境を維持するためには、
継続的な人材確保が重要な課題となっております。また、児童・生徒数も引き続き高い水準で推移して 
おり、将来に亘り安定した教育体制を構築するため、教員層をより充実させていきたいと考えております。 
 
つきましては、教育に関心をお持ちの方や教員経験をお持ちの方、補習校教育活動に携わる意欲をお持ち
の方がいらっしゃいましたら、ぜひ当校へご紹介いただけますと幸甚に存じます。ご関心をお持ちの方が
おられましたら、下記連絡先までご一報くださいますようお願い申し上げます（教員募集要項は以下リン
ク先の補習校ホームページをご参照ください）。 
 
Email：jlssh@jeihouston.org 
電話番号：+1-281-531-6743（開局：火～金曜日 9:00～17:00（12:00～13:00 閉所）） 
ホームページ：www.jeihouston.org 
 
また、近年では共働き世帯の増加に伴い、海外赴任に際しても配偶者が赴任後に就労を継続できることを
重視する傾向が高まっております。米国においては、2022年頃からの制度変更により、駐在員の配偶者が
取得する L-2S、E-1S、E-2S 等の資格について、配偶者本人が別途 EAD（Employment Authorization 
Document：就労許可証）の取得することなく就労できるようになっております。当校の教員確保という
観点からも、会員企業の皆様におかれましては、駐在員ご家族が日系コミュニティや教育活動に参画しや
すい環境づくりについてご理解・ご配慮を賜れますと幸いです。 
 
以上、本趣旨をご賢察賜り、引き続きご支援のほど、何卒よろしくお願い申し上げます。 

敬具 
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バックトゥスクール

セ ミ ナ ー

第 二 弾

先 着 2 0 名 様

参 加

無 料

学校のルールを知ることも大切ですが、いちばん大切なのはご家族の「心」の準備です。

地域で長年ご家族を支えてきた心理カウンセラーの専門的な視点から、

心がふっと軽くなる温かなアドバイスを丁寧にお届けします。

「一人で悩まなくて大丈夫です。」

ご予約はこちらから

ホームページからお申込み

「これで本当に大丈夫？」準

備や制度の不安が尽きない...

学校の準備

新学期、こんな「モヤモヤ」や「不安」はありませんか？

子どもの心境

慣れない環境に飛び込む

子どものストレスが心配。

親自身のケア

困難に立ち向かい、

失敗から学ぶ姿勢の大切さ

日時 2026年 9月17日（木）

会場

10:00 〜 12:00 （開場 9:30 / 閉会 12:30）

三水会センター 会議室

小島理絵先生講師 /心理セラピスト

ヒューストン在住。長年、地域コミュニティに根ざしたカウンセリングを通じて、多くの

ご家族の心のケアをサポート。その温かい人柄と的確な知見で、赴任直後のご家族から厚

い信頼を寄せられています。

Ashford Crossing Ⅱ 1880 S. Dairy Ashford Road,

Suite 170, Houston, TX 77077

ヒューストン日本商工会 （生活情報委員会）主催

 info@jbahouston.org

 281-493-1512 (代表) 
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10/06/2026

月 日 曜 行事関連 その他

1 木 商工会新年度開始 

13 火 特別講演会

16 金 広報 委員会（三水会センター @12:00 ）

28 水 商工会総会＆懇親会 (United Way of Greater Houston CRC @ 18:00) 常任 委員会（United Way @17:00）

6 金 テキサス州六者交流会（於：オースティン） 懇親会＠Fairmont Austin
事務局
図書館

16 月 理事委員会後 新旧理事懇親会実施予定 (三水会センター@17:00頃) 理事 委員会（三水会センター@16:00 ）

20 金 広報 委員会（三水会センター @12:00 ）

26 木 　
事務局
図書館

事務局
図書館

16 水 理事 委員会（三水会センター@12:00 ）

18 金 広報 委員会（三水会センター @12:00 ）

15 金 広報 委員会（三水会センター @12:00 ）

26 火 定例講演会（14:00) 常任 委員会（United Way @13:00 ）

17 水 理事 委員会（三水会センター @12:00 ）

19 金 広報 委員会（三水会センター@12:00 ）

17 水 理事 委員会（三水会センター @12:00 ）

19 金 広報 委員会（三水会センター@12:00 ）

1 木

16 金 広報 委員会（三水会センター@12:00 ）

22 木 定例講演会（14:00) 常任 委員会（United Way @13:00 ）

19 水 理事 委員会（三水会センター@12:00 ）

21 金 広報 委員会（三水会センター @12:00 ）

16 水 理事 委員会（三水会センター@12:00 ）

17 木 広報 委員会（三水会センター @12:00 ）

事務局
図書館

16 金 　 広報 委員会（三水会センター@12:00 ） 事務局
図書館

21 水 理事 委員会（三水会センター @12:00 ）

20 金 広報 委員会（三水会センター@ 12:00）

25 水 定例講演会（14:00) 常任 委員会（United Way ＠13:00）

15 水 理事 委員会（三水会センター@12:00 ）

17 金 広報 委員会（三水会センター＠12:00）

30 木 商工会令和8年度（2026‐2027）終了   

★JBAH60周年記念イベント

＊日本語補習校卒園・卒業式(3/13)
＊日米協会・日本語スピーチコンテスト
      TX州本選 ＠ Rice University  （3/6）
＊Glen Gondo Memorial Golf Classic ※

＊補習校夏休み※

＊JASH BASH※

※行事の日時・会場・開催形式等は、未定、または諸事情により変更される可能性があります
　 日程の決定等最新情報は、事務局ホームページにてご確認ください

6

7

＊補習校夏休み※

8

★第2回古本市＠三水会センター会議室 ※

9

★宇宙セミナー ※  　　　★第585回テキサス会ゴルフ「ユナイテッド航空杯」 ※
＊日本語補習校　前期終了
＊Japan Festival Houston※

  商工会事務局・図書館　夏季休館期間
  （6/29～7/6）

　　　　　　　　　ヒューストン日本商工会　2026-2027年　年間行事予定                                                          
委員会関連 他団体関連

10

商工会前期（10月～3月）開始

11

12

＊日米協会＆HPC主催：日本庭園清掃※
＊日米宇宙フォーラム in Texas (12/7 or 9)
＊日本語補習校冬休み(12/26～1/2)

＊JASH GALA ※
＊日本語補習校サンクスギビング休校(11/2
8)
＊日本語補習校第48回運動会(11/7)

商工会事務局・図書館　感謝祭休暇
（閉所日：11/26～11/28）

   商工会事務局・図書館　クリスマス･
　 年末年始休館期間 （12/24-1/4)

1

＊日本語補習校冬休み(12/26～1/2)
＊総領事館新年祝賀会 ※
＊日本人会新年会 ※

2

★第583回テキサス会ゴルフ「商工会会長杯」 ※         ★第1回古本市＠三水会センター会議室 ※
＊ヒューストン地区日本語スピーチコンテスト(
2/20)
＊天皇誕生日祝賀レセプション(2/18)

5

3

4

★ソフトボール大会@ 会場※（第1候補日：, 第2候補日：）　　　★ピクニック ※（第1候補日：, 第2候補日：,第3候補日：）
＊日本語補習校 始業式  & 入園・入学式 ※
＊日米協会・HPC主催 日本庭園清掃 ※

商工会後期（4～9月）開始

★第584回テキサス会ゴルフ「総領事杯」※

資料⑦
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